
WISSEN. KOMPETENZ. ERFOLG.

10 Erfolgsgeheimnisse Ihrer 
professionellen Mitarbeiterführung
– lernen Sie die wichtigsten Techniken kennen
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Freiburg i. Brsg.
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Führung? Was ist das?

Führung heißt, wissen, was man will.
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Erfolgsgeheimnis Nr. 1

„Führen muss man wollen, 
(Alfred A. Herrhausen)  

aber auch können“ 
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Führe Dich selbst 

„In Dir muss 
brennen, was Du 
in anderen 
anzünden." 
Aurelius Augustinus
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Erfolgsgeheimnis Nr. 2

Stecken Sie Ihre Mitarbeiter 
mit Ihrer Vision an
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Erfolgsgeheimnis Nr. 3

Stellen Sie die richtigen 
Mitarbeiter ein (m/w/d)
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GALLUP ENGAGEMENT INDEX 
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Nur 15 % der Mitarbeiter arbeiten aktiv für die Firma! 
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Stellen Sie die richtigen Mitarbeiter ein
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Erfolgsgeheimnis Nr. 4

Wer Ansehen hat, wird angesehen!
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Erfolgsgeheimnis Nr. 5

Arbeitszufriedenheit ist machbar 
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Erfolgsgeheimnis Nr. 6

Entwickeln und mitverantworten 

Stärken stärken
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Erfolgsgeheimnis Nr. 7

Das Team motivierend führen
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Erfolgsgeheimnis Nr. 8

Sprechen Sie die 
Sprache des Erfolgs
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Erfolgsgeheimnis Nr. 9

Konstruktives Feedback geben 
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Erfolgsgeheimnis Nr. 10

Professionelle Führung braucht 
Kommunikation
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10 Erfolgsgeheimnisse guter Mitarbeiterführung

1. Führen muss man wollen,
    aber auch können 6.   Entwickeln und mitverantworten

2. Stecken Sie Ihre Mitarbeiter mit
     Ihrer Vision an. 7.   Das Team motivierend führen

3. Stellen Sie die richtigen
     Mitarbeitenden ein

8.  Sprechen Sie die Sprache des
      Erfolgs – klar, präzise,
      konstruktiv

4. Wer Ansehen hat, wird
    angesehen!

9.   Konstruktives Feedback geben –
      Lösungsorientiert mit Fehlern
      umgehen

5. Arbeitszufriedenheit ist machbar 10. Professionelle Führung braucht
      Kommunikation
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Viel Erfolg bei Ihrer Führungsarbeit
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Unsere Kontaktdaten -  jetzt aktiv werden
Mag. Elvira R. Schiemenz-Höfer M. A.

„SCHIEMENZ-HÖFER“
RHETORIK & PERSONALFÜHRUNG
79110 FREIBURG • Husserlstraße 12 

 Fon: +49 761 800545 
 Mobil: +49 171 7112714 

3 Geschenke für Sie: Schreiben Sie mich an:  info@schiemenz-hoefer.de     

1. bitte Präsentation senden
2. oder Artikel: Das Einstellungsinterview – häufig geführt, immer professionell?

3. Melden Sie sich zum kostenfreien Coaching mit mir persönlich (30 Minuten) an. 
Gern auch online – für die ersten 30 Anmeldungen

Besuchen Sie: www.rhetorik-freiburg.de und schicken Sie Ihre Fragen

mailto:info@schiemenz-hoefer.de
http://www.rhetorik-freiburg.de/

